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Sorumlular is Akis1 Faaliyet/Aciklama Dolk(l:nl:tm J
_ sayit
2547 Sayih  Kanun’un 38. maddesi
) Bakiniz:
Igili flgili kurumdan gelen gérevlendirme https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMeti )
Kurum/Evrak talep yazisinin PDB’ye gelmesi. n/1.5.2547.ggf o UBYS
Kay1t uyarinca ilgili kurumun gecgici 6gretim
eleman1 gorevlendirilmesi teklifi Personel
Daire Bagkanligina gelir.
\
Akademik
Gorevlendirme e . Gorevlendirilmesi talep edinilen kisinin -
Sube llgili birimden gorils alinmast. calistig1 birimine st yazi ile goris sorulur. UBYS
Midiirligii
Y
Gorevlendirilmesi talep edinilen kisinin
U o ilgili birimden gorevlendirme hakkinda
. ygun gorus i i i
Akademik verildi mi? cevabi yazi gelmesi beklenir.
Gorevlendirme UBYS/KEP
Sube
Midiirligii v .
Ilgili birimin goriisii olumsuz ise karsi
Evet Hayir | | kuruma bilgi verilir.
r Gorevlendirme  talebi  ilgili  birim
Akademik ) tarafindan uygun goriildigiinden kisinin
Gérevlendirme Gorevlendirme  talebinin  Universite muvaffakati da alinarak birim Y&netim UBYS
Sube Yonetim Kuruluna sunulmast. Kurulu Karar1 ile birlikte st yazi ile
Miidiirliigii Rektorliige bildirir ve Universite Yonetim
Kuruluna sunulur.
b4
2547 sayih  Kanun’un 38. Maddesi
i} _ uyarinca gorevlendirme talebi Universite
Gorevlendirme Yénetim Kurulunda gériisiiliir.
Talebi Universite
Akademik Yonetim Kurulunda
Gorevlendirme Uygun Goriildi mi? -
UBYS/KEP
Sube
Midiirliga )
Gorevlendirme talebi Universite Yonetim
|y | Kurulunca uygun bu}ur}rr}adlglndan, talebi
yapan kuruma ve ilginin gorev yaptigi
birime bilgi verilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Serhat Aslan Giiler _ Serhat Aslan Giiler o Mustafa Tanrikulu
Akademik Gérevlendin‘neISube Miidirligi BAH@%&Q@&%%@E%B@ M@ﬂ?’[ﬂgﬁr . Personel Daire Bagkani
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Akademik
Gorevlendirme Gorevlendirme talebi Umveirsne Yonetlm UBYS/KEP
Sube . o Kurulunca uygun bulundugundan, talebi
Miidiirligii Universite  Yonetim Kurulu  kararina yapan kuruma ve ilginin gdrev yaptigi
istinaden ilgili kuruma ve kisinin ¢alisti§ birime durum bildirilir.
birime uygun yazisinin gonderilmesi.
A
o ) L Kisinin gorevlendirme tarihinin kayit
iloili Biri Kisinin  gérevlendirildigi ~ kuruma altina alinarak, gérevlendirme siire takibini UBYS
gti1 birim baslamak {izere ayrilis tarihinin PDB’ye saglamak.
bildirilmesi.
X Kisinin gérevlendirme durumunun UBYS
o ) ) Personel Bilgi Sisteminde takibinin
[gili Birim Kiginin gorevlendlrme ) dur‘umun_un saglanmasi1 ve istatistiksel veri analizini| UBYS
UBYS  Personel Bilgi Sistemine gergeklestirebilmek.
islenmesinin saglanmasi.
. A
Akademik L . .
N . Kisinin gorevlendirme durumunun
Gorevlendirme . s o . P
L .. . YOKSIS’te yer alan ilgili modiile| YOKSIS
Sube Kisinin gorevlendirme durumunun ol in sasl
Midiirligii YOKSIS’e islenmesinin saglanmasi. 1ylenmesinin saglanmast.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Serhat Aslan Giiler Serhat Aslan Giiler | o Mustafa Tanrikulu
Akademik Gérevlendirme.Sube Miidirligi BN%&HVGSY%E%@S%BQ 'N’Hﬁlﬁi"[ﬂéﬁr . Personel Daire Bagkani
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